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} N dR d EUNC / NAL DE LA F OLICIA NACIONAL” Articulo 172. DE LA COMPOSICION. La Fuerza Publica esta DE LAORGANIZACION, FUNCIONES Y FINES DE LAPOLICIANACIONAL Articulo 2.° Definiciones. A los efectos de esta ley, se entenderan como: Subcomandancia: 01
: Vel o= GUVL N = , intearad f lusi las f ilit licial Articulo 1.°La presente ley establece la organizacion, funciones, atribuciones y fines de la Policia Nacional, con jurisdiccion en todo el territorio nacional. 1. Fuentes publicas: Son los siguientes organismos: Direcci G les: 09
q 4 Ani " B Davart 0 de C T d Integrada, en forma exclusiva, por las fuerzas militares y policiales. g1 SIgule ; o N , , o . , irecciones Generales:
: . LIC sspartamentoy de Lomision de EStudios de Articulo 175. DE LA POLICIA NACIONAL . La Policia Nacional es una LEY N° 6.715/2021 “DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS” b) El Poder Ejecutivo, sus ministerios, secretarias y todos los demas 6rganos administrativos, asi como la Procuraduria General de la Republica y la Policia Nacional; Direcciones: 45
s B LEVES , los y Afines es la dependencia responsable de la T }ofesional 0 CElbemEe o.bedi it GOETERER ' 2. Informacion Publica: Aquella producida, obtenida, bajo control o en poder de las fuentes publicas, independientemente de su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, salvo que se encuentre '
§ . revisior, aywalig=2ion de los reglan entos que regulan el funcionamiento caracter perpmanente . ’en N j,erérquica de’l érggano del Poder Articulo 3.° Concepto de acto administrativo. establecida como secreta o de caracter reservado por las leyes.
i iR<titucion i estudio de Ieyesz Jecretos, ordenlqnzas_y.otras’ | Ejecutivo encargado de la sequridad interna de la Nacién, Dentro del lSe,e_ntlende por acto adm|n|strat|\{o, a los fines de la presente Ley, toda declaracion unilateral efectuada por un 6rgano de la Administracion Publica en ejercicio de funciones administrativas que produce efectos Articulo 3.° Difusién. La informacién publica estara sometida a Ia publicidad y las fuentes pablicas estan obligadas a prever la adecuada organizacion, sistematizacién, informatizacion y disponibilidad para que sea difundida en
. disposicionegiegaies gue se relacic 1an con la funcion policial. Asi mismo, es L . Y juridicos de alcance general o particular. f e A —— i el sl d
] . ; . o . . marco de esta Constitucion y de las leyes, tiene la mision de preservar orma permanente, a los efectos de asegurar el mas amplio y facil acceso a los interesados.
. “elrespunsab® aei Registro de Marc 1 de la Policia Nacional y la autoridad de o o Articulo 7.° Legalidad. . . » . , , , L , , - , g L
\ . | aplicacion del keglamento de confe.cion y venta de uniformes, etiquetas, el orden publico legalmente establecido, asi como los derechos vy la Articulo 5.° Responsabilidad. Aquellos que administren, manipulen, archiven o conserven informacion piblica, seran personalmente responsables por sus acciones u omisiones, que deriven en la ocultacion, alteracion, pérdida o

seguridad de las personas y entidades y de sus bienes; ocuparse de la El acto debe estar positivamente autorizado por el ordenamiento juridico. desmembraciéon de la misma, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Estado.

i o ‘{ejidos, aiskniiWs, \accesorios, insignias de grado y demas emblemas de

() vse plivatibo de} personal policial. Ademés, es responsable de la elaboracion Eg?;l/egtcé(r)w?e de tl)?o d;':;%%é??ﬁ‘é:i;||°~i°’nvr22tri‘d::0|2 sdcejellﬁtoszgdlzd
", Yactualizgcion dgl Oroanigrama de la Policia Nacional. P Y, ba] ) : g . y

e . reglamentara su organizacion y sus atribuciones. El mando de la
Articui °Y El' Departamento de Comision de Estudios de Policia Nacional sera ejercido por un oficial superior de su cuadro
permanente. Los policias en servicio activo no podran afiliarse a partido
0 a movimiento politico alguno, ni realizar ningun tipo de actividad
politica. La creacion de cuerpos de policia independientes podra ser
establecida por ley, la cual fijara sus atribuciones y respectivas
competencias, en el ambito municipal y en el de los otros poderes
del Estado.

INFORMACION MINIMA

Articulo 8.°Regla general. Las fuentes publicas deben mantener actualizadas y a disposicion del publico en forma constante, como minimo, las siguientes informaciones:

a) Su estructura organica.

e) El listado actualizado de todas las personas que cumplan una funcion publica o sean funcionarios publicos, con indicacion de sus nimeros de cédula de identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u honorarios que
perciben en forma mensual, incluyendo todos los adicionales, prestaciones complementarias y/o viaticos;

DECRETO N° 4.064/2015 “ POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 5.282/2014 DE LIBREACCESO CIUDADANOA LAINFORMACION PUBLICAY TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”
Articulo 5°. Definiciones. Alos efectos de la interpretacion del presente reglamento y de las demas normas reglamentarias que se promulguen en su consecuencia, se establecen las siguientes definiciones:
h. Transparencia activa: es la obligacion que tienen las fuentes publicas de poner a disposicion de cualquier persona la informacion publica en todo momento y en forma tal que esté siempre actualizada y sea accesible y
comprensible.

LEY N°1294/1998 “DE MARCAS”-DE LAS MARCAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
Articulo 1°. Son marcas todos los signos que sirvan para distinguir productos o servicios. Las marcas podran consistir en una o mas palabras, lemas, emblemas, monogramas, sellos, vifietas, relieves; los nombres, vocablos de
fantasia, las letras y numeros con formas o combinaciones distintas; las combinaciones y disposiciones de colores, etiquetas, envases y envoltorios. Podran consistir también en la forma, presentacion o acondicionamiento de los
productos o de sus envases o envolturas, o de los medios o lugar de expendio de los productos o servicios correspondientes. Este listado es meramente enunciativo.

Articulo 36.° Informacion general obligatoria. Los organismos y entidades sometidos a la presente Ley, difundiran por los medios de publicacion que se establezcan en la reglamentacion respectiva, datos referidos
a su estructura organicay funcional, como asi detalles en relacion a las prestaciones publicas que le corresponden, con claridad y precision.

LEY N° 5.189/2014 “QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE LA PROVISION DE INFORMACIONES EN EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS SOBRE REMUNERACIONES Y OTRAS

RETRIBUCIONES ASIGNADAS AL SERVIDOR PUBLICO DE LAREPUBLICA DEL PARAGUAY”

Articulo 3.° Lainformacidn publicada debera contener:

a) Estructura organicay funciones de cada una de las dependencias.

¢) Nomina completa de los funcionarios permanentes, contratados y de eleccion popular, incluyendo numero de Cédula de Identidad, afio de ingreso, salarios, dieta o sueldos que corresponden a cada cargo, gastos
de representacion, bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptos establecidos por las normas respectivas, premios y gratificaciones especiales;

Departamento fle Comision de Estudios de Leyes, Reglamentos y afines.

2P S Lic. LILIAN KARINA GONZALEZ M ARTiNEZ, Direccion Nacional de Propiedad Intelectual:

- Certificado de Renovacion de Marca Nro. 2023-570157
- Certificado de Renovacion de Marca Nro. 2023-570158

- Certificado de Renovacion de Marca Nro. 2023-570159
- Certificado de Renovacion de Marca Nro. 2024-584182
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